Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA
w projekcie ,,ABSOLWENT - nastawiONy na prace!”, wspotfinansowanym ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych w ramach pilotazowego programu ,,ABSOLWENT”,
nr umowy: ABS/00007/01/B realizowanym przez: Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych.

Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,,ABSOLWENT — nastawiONy
na prace!”.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewziecie pn. ,ABSOLWENT - nastawiONy na prace!”, wspotfinansowane z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach pilotazowego programu ,,ABSOLWENT” z dnia 19 wrze$nia 2022 r.
Program zrealizowany zostat w oparciu o art. 51 ust. 3 pkt 3 w zwigzku z art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz uchwata Nr 12/2016 Rady
Nadzorczej PFRON z dnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia pilotazowego programu ,,ABSOLWENT”, ktérego tekst
jednolity stanowi zatgcznik do uchwaty nr 3/2019 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 20 marca 2019 r., zmieniony uchwatg nr
8/2022 Rady Nadzorczej PFRON z dnia 31 maja 2022 r. Projekt realizowany jest w ramach umowy o dofinansowanie numer
ABS/00007/01/B.

Organizator — Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
ul. Bohateréw Westerplatte 11
65-035 Zielona Gora

Biuro Organizatora — Karkonoski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych Oddziat Poznan
ul. Grunwaldzka 517D/2

62-064 Plewiska

Tel: 509 794 155

E-mail: koordynator@kson.pl

Godziny otwarcia: 9.00 - 17.00

Strona internetowa Projektu: www.absolwent.kson.pl

Osoba z niepetnosprawnoscig (skrét: OzN) — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426, z pdzn. zm.),
a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2020 r., poz. 685 z pdzn. zm.) tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan zdrowia (zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programdw operacyjnych na lata 2014-2020).

Absolwent szkoty wyzszej — osoba, ktdra ukonczyta szkote wyzszg lub uczelnie zagraniczng (lub uzyskata absolutorium),
posiada dyplom, $wiadectwo lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego,
wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do programu.

Absolutorium — zwyczajowe stwierdzenie zakoriczenia studidw wyzszych bez uzyskania dyplomu (jako wpis w indeksie po

zdaniu wszystkich egzaminéw i dokonaniu zaliczen wymaganych programem studidw) uzyskane nie wczesniej niz 60
miesiecy przed dniem przystgpienia do programu.
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Student ostatniego roku nauki w szkole wyzszej — osoba realizujgca ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole
wyzszej.

Szkota wyzsza — publiczna lub niepubliczna szkota wyzsza utworzona zgodnie z ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze szkote wyzszg i wyzsze seminarium duchowne prowadzone przez Kosciot Katolicki
lub inne koscioty i zwigzki wyznaniowe.

Nauka w szkole wyzszej — nauka w nastepujacych formach edukacji na poziomie wyzszym: studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe lub doktoranckie prowadzone przez szkoty
wyzsze w systemie stacjonarnym (dziennym) lub niestacjonarnym (wieczorowym, zaocznym lub eksternistycznym, w tym
réwniez za posrednictwem Internetu).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujaca zatrudnienia:
a. zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna,
b. niezarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna.

Osoba poszukujaca pracy — osoba posiadajgca prawo do pobierania $wiadczen (np. renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
zasitku statego, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe najnizszego wynagrodzenia)
zarejestrowana w urzedzie pracy jako osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

Osoba nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo) — osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna), w tym:

a. osoba uczaca sie — osoba uczestniczaca w ksztatceniu formalnym,

b. osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu — osoba, ktéra nie uczy sie ani nie szkoli,

c. inna—niewymieniona w podpunkcie a i b.

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba spetniajgca ponizsze kryteria:

a. posiada orzeczong niepetnosprawnos¢ w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym lub zalicza sie do oséb
z zaburzeniami psychicznymi,

b. osoba powyzej 18 roku zycia,

osoba bedaca studentem ostatniego roku nauki w szkole wyzej lub absolwent szkoty wyzszej,

d. niepracujagca osoba z niepetnosprawnoscia tj. nieaktywna zawodowo (bierna zawodowo), bezrobotna lub
poszukujaca pracy.

o

Uczestnik/Uczestniczka (dalej Uczestnik) — osoba spetniajgca kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3
Regulaminu, wybrana w procedurze rekrutacyjnej. Przez Uczestnika rozumie sie osobe znajdujgcg sie na liscie
podstawowej, ktéra ma prawo do udziatu w Projekcie i podpisze dokumenty wymienione w §4 ust. 11 Regulaminu.

Uczestnik rezerwowy/Uczestniczka rezerwowa (dalej Uczestnik rezerwowy) — przez uczestnika rezerwowego rozumie
sie osobe, znajdujacy sie na liscie rezerwowe] Projektu, spetniajacag kryteria uczestnictwa w Projekcie zapisane w §3
Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej
miejsca.

Dokumenty rekrutacyjne - Formularz Zgtoszeniowy, Oswiadczenie dotyczgce spetnienia kryteriow grupy docelowej,
Oswiadczenie uczestnika projektu (uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 i art. 14
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679), Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych/Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub
réwnorzednego, Zaswiadczenie z urzedu pracy (dot. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy ), dyplom
ukonczenia szkoty wyzej lub zaswiadczenie potwierdzajgce posiadanie statusu studenta przez Uczestnika wystawione
przez szkote wyzszg, w ktoérej Uczestnik realizuje ksztatcenie.

Formularz Zgtoszeniowy — dokument, w oparciu o ktdry prowadzony jest proces rekrutacji kandydatéw do Projektu
(Zatacznik 1 do Regulaminu).

Oswiadczenie Kandydata Projektu dotyczace spetnienia kryteriow grupy docelowej - dokument, w oparciu o ktéry
prowadzony jest proces rekrutacji kandydatéw do Projektu (Zatacznik 2 do Regulaminu).

Oswiadczenie Kandydata Projektu (uwzglednia obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 iart. 14
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) - dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces
rekrutacji kandydatéw do Projektu (Zatgcznik 3 do Regulaminu).

Komisja rekrutacyjna — Komisja dokonujgca kwalifikacji kandydatéw do Projektu, w tym oceniajagca Dokumenty
rekrutacyjne.

Lista podstawowa — lista 0sob zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

Lista rezerwowa — lista 0séb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktdre nie zostaty zakwalifikowane do listy
podstawowej z powodu braku miejsc.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu — dokument podpisywany przez Uczestnika z chwilg przystgpienia do Projektu
(zatacznik 4 do Regulaminu).

§1
Cel Projektu

Projekt ,,ABSOLWENT - nastawiONy na prace!” jako gtdwny cel zaktada doprowadzenie do wejscia 0sdéb
z niepetnosprawnoscig (OzN) posiadajacych wyzsze wyksztatcenie na rynek pracy, a tym samym zwiekszenie zatrudnienia
0s6b z niepetnosprawnosciami. Celem projektu jest udzielanie studentom i absolwentom szkét wyzszych wszechstronne;j
i profesjonalnej pomocy w wejsciu na rynek pracy poprzez zaplanowanie i wdrozenie indywidualnej sciezki kariery
zawodowej oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Ponadto projekt zaktada takze dziatania majace na celu zwiekszenie samodzielnosci osdb niepetnosprawnych,
zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do informacji, podniesienie $wiadomosci pracodawcow
dotyczacej korzysci z zatrudnienia OzN oraz upowszechnianie pozytywnych postaw spotecznych wobec o0sdéb
niepetnosprawnych.
Cel zostanie osiggniety w okresie realizacji projektu, tj. do 30.09.2024 r.
Projektem objetych zostanie 100 osdb (I etap — 50 osdb, Il etap — 50 0séb):
» co najmniej 80% osdb:

- ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci

- niepetnosprawnoscia sprzezong,

- niepetnosprawnoscia intelektualng,

- z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

- dtugotrwata, chroniczng niepetnosprawnoscia o charakterze psychicznym w przypadku zaliczenia ich do lekkiego

stopnia niepetnosprawnosci
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» nie wiecej niz 20% oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Preferowanymi kandydatami do udziatu w Projekcie sg osoby z niepetnosprawnoscig zamieszkate na terenie wojewddztw:
dolnoslaskiego, lubelskiego, lubuskiego, téddzkiego, mazowieckiego, podkarpackiego, slaskiego i wielkopolskiego.
Zatozeniem Projektu jest doprowadzenie uczestnikdéw do zatrudnienia - min. 30%, tj. 30 oséb w okresie finansowania
projektu. Rezultaty realizacji projekty powinny by¢ trwate — zatozeniem jest utrzymanie zatrudnienia przez okres co
najmniej 6 miesiecy przez absolwentéw — minimum 20%. Indywidualne i kompleksowe wsparcie aktywizacyjne bedzie
szansg dla os6b z niepetnosprawnoscig na pozyskanie stabilnego zatrudnienia, a dla pracodawcow na pozyskanie
pracownikow, zwtaszcza w obszarach deficytowych.

Rezultat zostanie osiggniety poprzez: zdefiniowanie celu zawodowego i predyspozycji OzN (stworzenie IPD),
monitorowanie IPD, nabycie lub uzupetnienie kwalifikacji, przygotowanie do samodzielnego i skutecznego poruszania sie
po rynku pracy, uzyskanie doswiadczenie zawodowego.

§2
Postanowienia ogdlne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie ,,ABSOLWENT — nastawiONy
na prace!”.
2. Projekt realizowany jest w okresie: 01.12.2022 - 30.09.2024.
Projekt realizowany jest przez Karkonoski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych.
4. Projekt realizowany jest na terytorium catego kraju i ma charakter cykliczny.

=

w

§3
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. W Projekcie mogg wzig¢ udziat osoby z niepetnosprawnoscig spetniajgce ponizsze warunki:

a. sg powyzej 18 roku zycia,

b. sa studentami realizujgcymi przedostatni lub ostatni semestr nauki w szkole wyzszej lub sg absolwentami szkoty
wyzszej (zgodnie z definicjg ,,absolwent szkoty wyzej” to osoba, ktdra ukorczyta szkote wyzszg, uczelnie zagraniczng
lub uzyskata absolutorium, posiada dyplom, swiadectwo lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie tytutu
zawodowego lub stopnia naukowego, wydany nie wczesniej niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do
programu).

C. na dzien przystgpienia do projektu pozostajg bez zatrudnienia - sg nieaktywne zawodowo (bierne zawodowo),
bezrobotne lub poszukujgce pracy (wyjatek stanowia osoby zatrudnione z wykorzystaniem zatrudnienia
wspomagajacego),

d. posiadajg orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym lub zaliczajg sie do os6b
z zaburzeniami psychicznymi.

Preferowanymi kandydatami do udziatu w Projekcie sg osoby z niepetnosprawnoscig zamieszkate na terenie

wojewodztw: dolnoslagskiego, lubelskiego, lubuskiego, tddzkiego, mazowieckiego, podkarpackiego, $lgskiego

i wielkopolskiego.

2. O kwalifikacji do Projektu decydowac beda:

a. kryteria formalne:

» zlozenie przez osobe z niepetnosprawnoscia kompletnych i poprawnie wypetnionych Dokumentéow
rekrutacyjnych (patrz definicja Dokumenty rekrutacyjne),

> spetnienie przez osobe z niepetnosprawnoscig wszystkich kryteriow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1,

b. kryteria merytoryczne: oceniane przez Komisje rekrutacyjng na podstawie rozmowy rekrutacyjnej oraz danych
zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym: adekwatnos$¢ form wsparcia przewidzianych w Projekcie do potrzeb,
potencjatu i mozliwosci kandydata do wziecia udziatu w Projekcie,

c. punktacja premiujgca: przy kwalifikacji kandydatéw do Projektu, preferowane bedg (na podstawie oswiadczen
i danych zawartych w Formularzu Zgtoszeniowym):
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» Kobiety — 1 pkt,

» Niepetnosprawno$¢ umiarkowana, znaczna, sprzezona — 2 pkt,

» Zamieszkanie na obszarze wiejskim — 1 pkt.

W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby kandydatéw niz dostepnych miejsc w Projekcie dodatkowym kryterium

bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

3. Osoba z niepetnosprawnoscia zainteresowana uczestnictwem w Projekcie zobowigzana jest do:

a. wypetnienia Formularza Zgtoszeniowego (zatgcznik 1 do Regulaminu),

b. wypetnienia Oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej (zatagcznik 2 do Regulaminu),

c. przedtozenia do wgladu orzeczenia o niepetnosprawnosci z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych/Zespotu ds.
orzekania o niepetnosprawnosci lub réwnorzednego,

d. przedtozenia kserokopii dyplomu ukoriczenia szkoty wyzszej lub zaswiadczenia o posiadaniu statusu studenta
ostatniego roku studidw, wystawionego przez uczelnie, w ktorej realizowane jest ksztatcenie,

e. ztozenia zaswiadczenia z urzedu pracy — dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy,
zaswiadczenia pozyskanego przez uczestnika z ZUS o braku odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne wedtug stanu na dzien rozpoczecia udziatu w projekcie (dzien rekrutacji),

f.  odbycia rozmowy rekrutacyjne;.

Powyzsze dokumenty nalezy ztozy¢ w formie papierowej na etapie rekrutacji do Projektu w Punktach Przyjmowania

Zgtoszen (najpdzniej w dniu rozmowy rekrutacyjnej do Projektu).

4. Weryfikacja formalna Formularzy Zgtoszeniowych, Oswiadczenia o spetnieniu kryteriow grupy docelowej oraz
przedstawienia/dostarczenia: orzeczenia z ZUS lub réwnorzednego (jezeli dotyczy), zaswiadczenia z UP (jezeli dotyczy),
dokumentdéw potwierdzajgcych status studenta ostatniego roku szkoty wyzszej lub status absolwenta szkoty wyzszej
bedzie dokonywana przez osobe rekrutujgcg na biezgco, w miare naptywu do Punktow Przyjmowania Zgtoszen.
Kandydat moze zostac jednokrotnie wezwany do uzupetnienia dokumentéw w terminie do 7 dni roboczych od dnia
otrzymania telefonicznie wezwania. Nieuzupetnienie brakéw formalnych skutkowa¢ bedzie odrzuceniem Formularza
Zgtoszeniowego na etapie weryfikacji formalnej i niezakwalifikowaniem kandydata do kolejnego etapu rekrutaciji.

5. Dopuszcza sie mozliwosé przesytania dokumentéw w formie elektronicznej (e-mail) i za posrednictwem poczty.

6. Formularz zgtoszeniowy zawiera:

a. dane osobowe kandydata,

b. potwierdzenie statusu formalnego osoby jako zgodnego z wymogami Projektu,

c. oswiadczenie uczestnika o koniecznosci spetnienia okreslonych wymagan, prawdziwosci podanych danych,
o$wiadczenie o zobowigzaniu sie uczestnika do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych osiggniecie
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej po zakoniczonym udziale w Projekcie oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w Formularzu zgtoszeniowym dla potrzeb procesu rekrutacji
w Projekcie.

7. Dokumenty rekrutacyjne nalezy:

a. wypetni¢ w jezyku polskim,

b. wypetni¢ komputerowo lub w sposdb czytelny odrecznie,

c. podpisa¢ we wszystkich wskazanych polach.

8. Dokumenty rekrutacyjne, jak réwniez niniejszy Regulamin, dostepne sg w wersji papierowej w Biurze Projektu
i w Punktach Przyjmowania Zgtoszen. Ponadto wyzej wymienione dokumenty dostepne sg do pobrania w wersji
elektronicznej na stronie internetowej www.absolwent.kson.pl

9. Organizator zastrzega, iz wypetnienie Dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie, stanowi jedynie podstawe przystgpienia do procesu rekrutacyjnego.

10. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

Adres: Kontakt:

Karkonoski Sejmik koordynator@kson.pl
Os6b Niepetnosprawnych +48 7575 24 254
) : ; - I W E N I Osiedle Robotnicze 47A,

58-500 Jelenia Géra



http://www.absolwent.kson.pl/

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

§4
Nabor Uczestnikow
Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb otwarty, zgodnie z zasada bezstronnosci, réwnosci szans, w tym pfci,
jawnosci i przejrzystosci.
Informacje dotyczace mozliwosci wzigcia udziatu w Projekcie, a takze miejsca pobierania i sktadania Dokumentacji
rekrutacyjnej, dostepne sg na stronie internetowej www.absolwent.kson.pl
Rekrutacja bedzie miata charakter ciggty i prowadzona bedzie na terenie catej Polski od dnia 01.12.2022 r.; potrwa
do czasu zakwalifikowania do Projektu 100 osdb spetniajgcych warunki uczestnictwa, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu. Organizator zastrzega sobie prawo do zamkniecia/zawieszenia rekrutacji przed
planowanym terminem jej zakonczenia —w przypadku wczesniejszego zgtoszenia sie w procesie rekrutacyjnym liczby
0s6b spetniajgcych warunki uczestnictwa w Projekcie.
W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych i zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie 100 oséb (w tym 50 os6b
w etapie | realizacji Projektu oraz 50 osdb w etapie Il):
a. Conajmniej 80% osbb z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym, znacznym, oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, sprzezong, osdb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub z zaburzeniami psychicznymi
w przypadku zaliczania ich do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,
b. Nie wiecej niz 20% oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Uczestnikiem Projektu moze zostaé osoba, ktdéra spetnia warunki wymienione w §3 ust. 1 lub w §3 ust. 2 oraz
pomyslinie przejdzie proces rekrutacji.
Proces rekrutacji sktada sie z nastepujacych etapdw:
> Etap |: Ogtoszenie rekrutacji na terenie catej Polski.
Formularz rekrutacyjny zostanie udostepniony na stronie internetowej Projektu, w mediach spotecznosciowych,
drogg elektroniczng, a takze bedzie do nabycia w miejscach realizacji Projektu.
> Etap ll: Nadsytanie i weryfikacja formalna zgtoszen.
Etap Il uwzglednia weryfikacje formalng dokumentéw rekrutacyjnych, tj.:

e kompletno$¢ nadestanych dokumentdéw rekrutacyjnych (Formularz zgtoszeniowy, oswiadczenie/dokument
potwierdzajacy spetnienie kryteriéw formalnych — orzeczenie o niepetnosprawnosci, zaswiadczenie z urzedu
pracy),

e poprawnosci wypetnienia dokumentodw,

o weryfikacje spetnienia warunkdw przynaleznosci uczestnika do grupy docelowej Projektu.

Etap Il przewiduje réwniez zliczenie punktacji premiujgcej przez Komisje Rekrutacyjng na podstawie
nastepujgcych kryteriow:

e Kobiety — 1 pkt,

e Niepetnosprawnos$¢ umiarkowana, znaczna, sprzezona — 2 pkt,

e Zamieszkanie na obszarze wiejskim — 1 pkt.

Etap Il zakoriczony zostanie wytonieniem 0séb, ktdre zostang zaproszone na bezposrednig rozmowe
rekrutacyijna.
> Etap lll: Rozmowa rekrutacyijna.

Etap Il uwzglednia przeprowadzenie i weryfikacje rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem. Rozmowa rekrutacyjna

zostanie przeprowadzona przez trenera pracy oraz osobe nadzorujaca projekt od strony merytorycznej.

Etap Il zakoriczy sie wytonieniem 100 uczestnikdw Projektu (I etap 50 OzN, Il etap 50 OzN) oraz utworzeniem

przez Komisje rekrutacyjna listy rezerwowej.

> Etap IV: Ogtoszenie wynikéw rekrutacji.

Etap IV uwzglednia ogtoszenie wynikdw przeprowadzonego procesu rekrutacji oraz poinformowanie

uczestnikow o zakwalifikowaniu sie do udziatu w Projekcie za pomocg dostepnych kanatéw informacyjnych, tj.:

rozmowa telefoniczna, korespondencja elektroniczna.

6

Adres: Kontakt:

Karkonoski Sejmik koordynator@kson.pl

Os6b Niepetnosprawnych +48 7575 24 254
) 5 - I W E N I Osiedle Robotnicze 47A,

58-500 Jelenia Géra



http://www.absolwent.kson.pl/

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

7. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w Projekcie ze wzgledu na ograniczong ilos¢ uczestnikdw, lecz spetniajace
kryteria uczestnictwa, zostang wpisane na liste rezerwowa, z ktdrej rekrutowani beda kolejni uczestnicy Projektu
w przypadku rezygnacji lub skreslenia osoby z listy podstawowe;j.

8. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

9. Komisja rekrutacyjna sporzadzi protokoty z przebiegu procesu rekrutacji.

10. Kandydaci, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji poczta
elektroniczng — e-mail lub telefonicznie.

11. Kandydat wybrany przez Komisje rekrutacyjng staje sie uczestnikiem Projektu w momencie podpisania Oswiadczenia
Uczestnika Projektu (Zatacznik 4 do Regulaminu) oraz umowy uczestnictwa w Projekcie. W dniu podpisania umowy
Kandydat musi spetnia¢ wszystkie kryteria okreslone w Formularzu Zgtoszeniowym (Zatacznik 1 do Regulaminu). Przy
podpisywaniu ww. dokumentéw kandydaci zobowigzani s3 do okazania dowodu osobistego celem weryfikacji
danych.

12. W przypadku nieztozenia wymaganych w ust. 11 dokumentdow, Kandydat zostaje skreslony z listy osdb
zakwalifikowanych do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy rezerwowe;.

13. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby uczestnikdw, sposréd pozostatych oséb zainteresowanych udziatem
w Projekcie, Komisja rekrutacyjna utworzy liste rezerwowsa.

14. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w Projekcie badz wykreslenia go z listy podstawowej Projektu, kolejny
kandydat z listy rezerwowej zostanie zaproszony do udziatu w Projekcie, zgodnie z zajmowang pozycjg na liscie.

§5
Formy wsparcia przewidziane w Projekcie
Projekt , ABSOLWENT - nastawiONy na prace!” zaktada realizacje gtéwnych zatozen tj. wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig w trudnej sytuacji na rynku pracy oraz wejscie ich na rynek pracy poprzez realizacje 10 form
wsparcia.
I. Opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD)

1. Celem tej formy wsparcia jest okreslenie predyspozycji osobowosciowych i zawodowych oraz stworzenie planu
indywidualnej $ciezki kariery zawodowej.

2.W ramach zadania, kazdy z uczestnikdw otrzyma wsparcie polegajagce na zaplanowaniu indywidualne] Sciezki
aktywizacyjnej, ktorej ustalenie poprzedzone bedzie identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu. Gtownym celem
| formy wsparcia jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

3.Indywidualny Plan Dziatania (IPD) bedzie efektem pracy doradcy zawodowego oraz uczestnika. IPD sporzadzony
zostanie w formie pisemnej oraz bedzie zawierat gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe,
dziatania prowadzgce do osiggniecia ww. celéw oraz terminy ich realizacji.

Il. Poradnictwo zawodowe

1. Celem formy wsparcia jest poznanie przez uczestnikdw Projektu swoich umiejetnoscii zainteresowan zawodowych,
a takze zaplanowanie rozwoju kariery. Uczestnik nabedzie umiejetnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych,
zostanie przygotowany do odbycia rozmowy z pracodawcg oraz zdobedzie informacje dotyczace rynku pracy.
Dodatkowo uczestnik nabedzie pewnosci siebie i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, a tym samym zostanie
przygotowany do $wiadomego przejscia przez tzw. Sciezke rekrutacyjna. Celem zadania jest zwiekszenie motywacji
do samodzielnego podejmowania decyzji zawodowych, a tym samym do zwiekszenia szans na zatrudnienie.

2. W ramach zadania, kazdy z uczestnikow otrzyma indywidualne wsparcie, podczas ktérego doradca zawodowy,
trener pracy i uczestnik projektu bedg wspdlnie pracowali nad $wiadomym, samodzielnym podjeciem przez
uczestnika decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego, dostosowaniem sie do wymogow rynku pracy. Decyzje
o wyborze $ciezki zawodowej muszg uwzglednia¢ mozliwosci psychiczne i fizyczne osoby korzystajgcej z ustugi
doradczej oraz jej sytuacje zyciowa. Zaplanowano takze udziat psychologa w procesie wsparcia.

3. Wsparcie podzielone zostanie na 3 etapy:
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ETAP | Ocena zawodowa — weryfikacja IPD,
ETAP Il Przygotowanie do poszukiwania pracy
Etap lll Doradztwo psychologiczne
Ill. Posrednictwo pracy
1. Celem posrednictwa pracy bedzie osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie
krotkim terminie, odpowiedniego stanowiska pracy dla uczestnika projektu oraz wtasciwego kandydata na dane
stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.
2. W ramach zadania, kazdy z uczestnikéw otrzyma indywidualne wsparcie posrednika pracy, ktére bedzie polegac
na przedstawieniu kazdemu uczestnikowi Projektu minimum 3 ofert pracy.
IV. Wsparcie psychologiczne
1.Celem wsparcia bedzie podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia oraz
minimalizowanie barier w podjeciu zatrudnienia i poprawa motywacji do aktywnosci zawodowej.
2. Wsparcie bedzie realizowane w formie indywidualnych spotkan z psychologiem dostosowanych do potrzeb
Uczestnika.
V. Indywidualne warsztaty i szkolenia
1.Celem tej formy wsparcia jest podniesienie kwalifikacji zawodowych uczestnika oraz nabycie nowych
kompetencji/kwalifikacji lub podniesienie dotychczas posiadanej wiedzy w ich zakresie.
2. W ramach zadania, kazdy z uczestnikdw otrzyma indywidualne wsparcie polegajace na udziale w specjalistycznych
warsztatach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.
3.Szkolenia poprzedzone bedy szczegdtowa diagnoza predyspozycji zawodowych, ktéra pozwoli przysztym
pracownikom na lepsze dostosowanie posiadanych przez siebie umiejetnosci i predyspozycji do potrzeb przysztego
pracodawcy. Na podstawie stworzonej dla uczestnika przez doradce zawodowego, trenera pracy, psychologa
indywidualnej Sciezki kariery zawodowej zostanie opracowany szczegétowy harmonogram i cykl indywidualnych
kurséw i szkolen, w ktérych wezmie on udziat. Po ukoriczeniu wskazanych kurséw uczestnik nabedzie umiejetnosci,
ktére pozwolg w przysztosci na szybsze i fatwiejsze znalezienie satysfakcjonujacej pracy.
VI. Warsztaty aktywizujgco-integracyjne — “Zjazd Absolwentow”
1.Gtéwnym celem tej formy wsparcia jest podniesienie aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci zawodowej
Uczestnikow. Wsparcie zaktada takze nabycie, wyéwiczenie oraz utrwalenie praktycznych umiejetnosci niezbednych
w prawidtowym funkcjonowaniu w réznych sytuacjach spotecznych, réwniez w procesie zatrudnienia. Celem
warsztatow jest réwniez integracja Uczestnikow.
2. Warsztaty beda realizowane w formie warsztatéw wyjazdowych, a Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia
Uczestnikom Projektu zakwaterowania, wyzywienia oraz wsparcia asystenta funkcjonalnego.
3. Warsztaty beda odbywaty sie w formie spotkan sktadajacych sie z 3 blokéw tematycznych: treningu personalnego,
warsztatow aktywizacyjno-integracyjnych, warsztatéw doradczo-zawodowych.
VII. Wsparcie asystenta funkcjonalnego — warsztaty “Zjazd Absolwentow”
1.Celem tej formy jest wsparcie w procesie aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz minimalizowanie barier
funkcjonalnych poprzez zapewnienie Uczestnikom opieki Asystenta funkcjonalnego w trakcie warsztatéw
wyjazdowych.
2. Asystent funkcjonalny bedzie stanowit wsparcie dla Uczestnikdbw ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci w sytuacjach, w ktérych pojawig sie trudnosci bedace dysfunkcja wynikajgcg
z niepetnosprawnosci.
VIIl. Warsztaty z autoprezentacji
1. Celem wsparcia jest nabycie przez uczestnika umiejetnosci dotyczacych podniesienia poziomu prezentacji wtasnej
osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Uczestnik po ukorczeniu wsparcia bedzie posiadat wiedz nt. wtasciwej
sztuki autoprezentacji oraz bedzie umiat pokazac sie z jak najlepszej strony przysztemu pracodawcy, a takze nabedzie
szczegdtowa wiedze, jak w umiejetny sposdb dobrac stréj, makijaz, fryzure itp. do rodzaju urody, by wtasciwie
prezentowac sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
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2.0Organizator Projektu przewiduje organizacje 4 kurséw (8 uczestnikow w kazdym kursie) dla 64% uczestnikow
Projektu, w kazdym z etapow realizacji go. Kursy odbed3 sie w formie warsztatéw zamknietych, grupowych, ktére
beda realizowane w systemie 4-dniowym (5 godzin kursu kazdego dnia).

IX. Mentoring po ukoriczeniu cyklu szkolen

1. Celem wsparcia jest nabycie przez uczestnika pewnosci siebie w nowym miejscu pracy oraz lepsze dostosowanie
sie do potrzeb rynku.

2. W ramach zadania, kazdy z uczestnikéw w pierwszym miesigcu od zatrudnienia otrzyma indywidualne wsparcie
coacha/mentora, ktére bedzie polega¢ na udziale w sesjach coachingowych, majacych na celu wtasciwe
wprowadzenie w nowe miejsce pracy i pomoc w rozwigzywaniu probleméw oraz udzielenie wsparcia i porad
beneficjentowi. Coach bedzie do dyspozycji uczestnikow w ramach wczedniej zaplanowanego harmonogramu sesji
z poszczegblnymi uczestnikami.

3. W przypadku oséb, ktére po ukonczeniu wszelkich form wsparcia nie znajdg nowego miejsca zatrudnienia coach
podejmie z nimi spotkanie majgce na celu wspdlng analize zaistniatej sytuacji i wspdlne opracowanie dalszych
krokow zmierzajgcych do podjecia zatrudnienia (np. zalecenie dodatkowych kurséw, modyfikacja zalecen).

X. Staze zawodowe

1.Celem stazy zawodowych bedzie polepszenie praktycznych umiejetnosci oraz zdobycie doswiadczenia
zawodowego na stanowisku zwigzanym z opracowang $ciezka zawodowsg i nabytymi umiejetnosciami.

2. Organizator Projektu przewidziat organizacje stazy dla 30% uczestnikow (15 stazy w | etapie realizacji Projektu oraz
15 stazy w |l etapie).

3. W ramach zadania, uczestnik odbedzie 3-miesiecy staz zawodowy w wymiarze godzin pracy 7h i 35 minut na dobe.
O skierowaniu na staz decyduje doradca zawodowy oraz uczestnik w ramach IPD.

4.Staze odbywac sie beda w firmach zlokalizowanych mozliwie najblizej miejsc zamieszkania uczestnikow projektu,
na stanowiskach zgodnych ze zdobytymi kwalifikacjami/kompetencjami i programem stazu.

5. Podstawowe wymogi zapewniajacy wysoki standard stazy:

a) staz odbywat sie bedzie na podstawie pisemnej umowy, ktérej strong bedzie co najmniej stazysta oraz podmiot
przyjmujacy na staz,

b) zadania wykonywane w ramach stazu beda wykonywane zgodnie z programem stazu przygotowanym przez
podmiot przyjmujgcy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i przedtozonym do podpisu stazyscie,

c) stazysta bedzie wykonywat swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,

d) stazysta otrzyma wynagrodzenie stazowe, ktore pozwoli doswiadczy¢ wiekszej niezaleznosci ekonomicznej,

e) po zakonczeniu stazu opracowana zostanie ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.

§6
Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, uczestnik zobowigzuje sie w terminie do 2 dni kalendarzowych od
momentu zaistnienia przyczyn rezygnacji, dostarczy¢ do Organizatora pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie,
e-mailem badz za posrednictwem poczty).
2. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

»  przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia,

»  razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania przebiegu zaje¢ uniemozliwiajgcego
prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych),

»  podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

»  naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Organizator.

W  wyjgtkowych okolicznosciach, niezaleznych od uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji

uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie
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w szczegolnosci chorobe uczestnika, ktérej charakter uniemozliwit osobiste stawiennictwo na zajeciach lub chorobe
cztonka rodziny uczestnika powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci.

4. Organizator moze zada¢ od uczestnika, ktéry zostat wykluczony z Projektu z powoddédw okreslonych w ust. 2 lub
zrezygnowat z udziatu w Projekcie zwrotu kosztéw udziatu w projekcie.

5. Zwrot kosztédw wyliczany jest indywidualnie dla Uczestnika i jest suma:
»  catkowitego kosztu uczestnictwa w formach wsparcia, z ktorych uczestnik Projektu skorzystat w ramach Projektu

od poczatku trwania Projektu do momentu rezygnacji lub wykluczenia,

»  kosztu dodatkowych $wiadczen otrzymanych przez uczestnika do momentu rezygnacji lub wykluczenia.

6. Organizator moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu kosztow uczestnictwa, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, w uzasadnionych
przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem nadzwyczajnych

i niezaleznych od uczestnika okolicznosci losowych lub w przypadku istnienia listy rezerwowej - gdy jego miejsce zajmie

osoba z listy rezerwowe;j.

7. W przypadku, gdyby ktdrekolwiek ze ztozonych oswiadczen uczestnika byto nieprawdziwe, poniesie on petng
odpowiedzialnos$¢ wynikajgca z tego faktu, wtgcznie ze zwrotem srodkow, o ktdrym mowa w ust. 4i 5, gdyby Instytucja
Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata uczestnika za niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

8§87
Prawa i obowigzki Uczestnikdw Projektu
1. Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. bezptatnego udziatu we wszystkich obowigzkowych formach wsparcia okreslonych dla niego w IPD,

b. otrzymania materiatow szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych do zaje¢,

c. otrzymania certyfikatu bgdz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia, w ramach Projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

a. zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,ABSOLWENT — nastawiONy
na prace!” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien,

b. podpisania i przedtozenia w Punktach Przyjmowania Zgtoszen wszystkich wymaganych oswiadczen i zaswiadczen,
o ktérych mowa w § 4 Regulaminu,

c. aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, stosowania sie do zalecen personelu
Projektu,

d. obecnosci na przynajmniej 80% zaplanowanych dla niego zaje¢. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20%
zajeg,

e. kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie podpisu na listach
obecnosci. Organizator dopuszcza mozliwos¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uczestnika Projektu spowodowane
chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia lub ztozenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci spowodowanej chorobg
wymagane jest dostarczenie zwolnienia/zaswiadczenia lekarskiego,

f. pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci powyzej progu 20%, o ktéorym mowa w podpunkcie e,

w terminie do 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

g. wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych do wypetnienia,
koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia IPD oraz monitoringu postepdw,

h. biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktéci¢ jego dalszy udziat w Projekcie,

i. natychmiastowego informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych
w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, np. podjecie zatrudnienia,

j. dostarczenia do 4 tygodni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w Projekcie:

» dokumentéw potwierdzajgcych aktywno$¢ na rynku pracy (zaswiadczenie z urzedu pracy o zarejestrowaniu,

oswiadczenia uczestnika o podjeciu aktywnosci zawodowej, itp.),
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Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
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» dokumentéw potwierdzajagcych podjecie zatrudnienia (kopie umoéw o prace, uméw cywilno-prawnych,
zaswiadczen od pracodawcy, dokumenty potwierdzajgce zatozenie dziatalnosci gospodarczej),

» innych dokumentédw wymaganych przez Organizatora, potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji
spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia,

k. dostarczenia do 6 miesiecy od zakoriczenia przez uczestnika udziatu w Projekcie (dotyczy oséb, ktdére podijety
zatrudnienie): kopii umowy o prace na minimum 6 miesiecy.

§8
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2022r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu bedg przedstawione
w formie pisemnej, a za date ich wprowadzenia uznaje sie date opublikowania zmienionego Regulaminu na stronie
internetowej projektu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegdlnosci ze zmian Wytycznych Instytucji
Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkow realizacji Projektu i innych dokumentéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania umowy
o dofinansowanie Projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

MIEJSCOWOSE, NI ceeevivivcievrecneneeee e et et s st
(podpis Kandydata/Kandydatki)

Zataczniki:
1. Formularz Zgtoszeniowy (Zatacznik 1)
2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw grupy docelowej (Zatacznik 2)
3. Oswiadczenie Uczestnika Projektu (Zatacznik 3)
4. Oswiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych (Zatacznik nr 4)
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