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Wyniki badan poziomu
zadowolenia ze studiow oraz
sugerowanych zmian
W programie i organizacji
ksztatcenia.
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Zakres badan:

* Poziom zadowolenia ze studiow
* Oczekiwania wzgledem Biura Karier

* Propozycje zmian w organizacji oraz
orogramie ksztatcenia

* Dalsze plany edukacyjne
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* Raport z badan losow zawodowych absolwentow -189
0s0b — 92% absolwentow z rocznika 2011/2012.

* Raport z dziatalnosci Biura Karier w zakresie
warsztatow grupowych, w kontekscie prowadzonych
badan dotyczgcych oczekiwan studentow WSEH wobec
Biura Karier — 293 osoby — 65% studentow WSEH.

* Raport z badan kariery i planow zawodowych
studentow WSEH — 103 osoby — 23% studentow WSEH.

Zrodta wiedzy:
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Czy wiedza zdobyta podczas studiow

pomogta Pani/u w znalezieniu pracy?
4%

m Zdecydowanie tak

M Raczej tak
m Zdecydowanie nie

Zrédto: Raport z badar loséw zawodowych absolwentéw
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Gdyby ponownie wybierat(a) Pan(i) studia,
to wybrat(a)by:

3% 3%

M Tak samo

M Inny kierunek w tej
samej Uczelni
Ten sam kierunek w
innej Uczelni

B Inny kierunek w innej
Uczelni

Zrédfo: Raport z badar loséw zawodowych absolwentdéw
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Sugerowane zmiany w ofercie edukacyjnej

Proponowana zmiana Liczba wskazan
8

Wiecej zajecC praktycznych i praktyk

Nowoczesne metody poszukiwania pracy 1
| zagadnienia z zakresu rekrutacji

Wiecej nauk scistych, np. informatyki 2
Stownictwo specjalistyczne, np. biznesowe i

zwigzane z obstugg klientow 2

(w jezyku ojczystym oraz obcym)

Druki pisma | dokumenty angielskie
Wiecej zajecC z jezyka obcego

Nauka, jak prowadzi¢ rozmowy handlowe

Zrédto: Raport z badar loséw zawodowych absolwentdw
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70% absolwentow zamierza podjac ksztatcenie po ukonczeniu studiow

® Kontynuacja kierunku na

Formy ksztatcenia, jakie zamierzajg =~ §iu¢ach mogistersiich/

kierunek pokrewny

pOdeé absolwenci ® Studia na innym kierunku

2% 3%
(o]

2% __

13%

Kursy metodyczno-
pedagogiczne

M Szkolenia doskonalenia
zawodowego

m Jezyki obce

Brak sprecyzowanych planow

Zrédto: Raport z badar loséw zawodowych absolwentdw
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15% badanych nie wprowadziloby w programie i organizacji studiow zadnych
zmian, a 50% nie udzielito w tym pytaniu odpowiedzi, co rowniez moze swiadczy¢ o
ich zadowoleniu.

m Wiecej zajeé praktycznych,

SugEStie StUdentO’W prowadzonych przez praktykdéw

m Wiecej przedmiotow kierunkowych,
299 zwigzanych z programem zaje¢ 27%

30% - Nie wprowadzit(a)bym

zmian/Wszystko jest w porzadku

25% -
B Zmiany w systemie Moodle

20% -
o/

m Wprowadzenie innych jezykow
15% - obcych

Wiecej zajec z obstugi
10% - oprogramowania SAP i MS Office

Zajecia zwigzane z otwieraniem
So% - % 209 ; - :
6 () 0 _1o0 0 0 dziatalnosci gospodarczej

Zajecia dotyczgce Funduszy
Europejskich

0%

Zrédfo: Raport z badan kariery i planéw zawodowych studentéw WSEH
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Propozycje zmian w organizacji
studiow

-zlikwidowanie luk miedzy zajeciami

-zlikwidowanie zaje¢ odbywajacych sie w piatki

w godzinach popotudniowych
-polepszenie komunikacji i organizacji

Zrédfo: Raport z badan kariery i planéw zawodowych studentéw WSEH
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Kompetencje, jakie studenci chcieliby
nabyc¢ dzieki nauce w WSEH

Umiejetnosci

Umiejetnosci

Inne

iakkie: ) ) Wiedza z umiejetnosci:
miekkie: . jezykowe: zakresu:
-prow§dz.fen|e _poznanie
negocjacl specjalistycznego -zarzadzania -tworzenie

stownictwa : korespondencji

I . > zasobami
kom:nlkaty,/\,/vnosc -jezyk obcy w (dzkirmi biznesowych
-asertywnosc¢ :

. U lepszym -zarzadzanie
-radzenie sobie ze niz dOtVChCZ&}S -transportu czasem
stresem -dodatkowy jezyk . . .

. s -marketingu -kierowanie
-umiejetnosé obcy . )

_ _ . C i zarzgdzanie
rozwigzywania -jezyk niemiecki sttt B -~
problemow i w stopniu biznesy -umiejetnosci
podejmowania biegtym i jezyk sprzedazowe
decyzji hiszpanski w _

stopniu b. -public -k§zta+towan|e
-motywowanie dobrym relations wizerunku
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Najciekawsze w opinii studentow
tematy warsztatow Biura Karier

-zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
-radzenie sobie ze stresem
-rozmowa kwalifikacyjna

-planowanie wtasnej sciezki zawodowej
-metody aktywnego poszukiwania pracy

-tworzenie profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych
-ksztattowanie wizerunku zawodowego
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