
Wyniki badao poziomu 
zadowolenia ze studiów oraz 

sugerowanych zmian 
w programie i organizacji 

kształcenia.



Zakres badao:

• Poziom zadowolenia ze studiów

• Oczekiwania względem Biura Karier 

• Propozycje zmian w organizacji oraz 
programie kształcenia

• Dalsze plany edukacyjne



Źródła wiedzy:

• Raport z badań losów zawodowych absolwentów -189 
osób – 92% absolwentów z rocznika 2011/2012. 

• Raport z działalności Biura Karier w zakresie 
warsztatów grupowych, w kontekście prowadzonych 
badań dotyczących oczekiwań studentów WSEH wobec 
Biura Karier – 293 osoby – 65% studentów WSEH.

• Raport z badań kariery i planów zawodowych 
studentów WSEH – 103 osoby – 23% studentów WSEH. 
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Czy wiedza zdobyta podczas studiów 
pomogła Pani/u w znalezieniu pracy?

Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Źródło: Raport z badań losów zawodowych absolwentów 



78%

16%

3% 3%

Gdyby ponownie wybierał(a) Pan(i) studia, 
to wybrał(a)by:

Tak samo

Inny kierunek w tej 
samej Uczelni

Ten sam kierunek w 
innej Uczelni

Inny kierunek w innej 
Uczelni

Źródło: Raport z badań losów zawodowych absolwentów 



Proponowana zmiana Liczba wskazań

Więcej zajęć praktycznych i praktyk 8

Nowoczesne metody poszukiwania pracy

i zagadnienia z zakresu rekrutacji

1

Więcej nauk ścisłych, np. informatyki 2

Słownictwo specjalistyczne, np. biznesowe i 

związane z obsługą klientów

(w języku ojczystym oraz obcym)

2

Druki pisma i dokumenty angielskie 1

Więcej zajęć z języka obcego 1

Nauka, jak prowadzić rozmowy handlowe 1

Źródło: Raport z badań losów zawodowych absolwentów 

Sugerowane zmiany w ofercie edukacyjnej



Plany edukacyjne

61%
19%

2%

2%
3%

13%

Formy kształcenia, jakie zamierzają 
podjąd absolwenci

Kontynuacja kierunku na 
studiach magisterskich/ 
kierunek pokrewny

Studia na innym kierunku

Kursy metodyczno-
pedagogiczne

Szkolenia doskonalenia 
zawodowego

Języki obce

Brak sprecyzowanych planów

Źródło: Raport z badań losów zawodowych absolwentów 

70% absolwentów zamierza podjąd kształcenie po ukooczeniu studiów



Propozycje zmian

15% badanych nie wprowadziłoby w programie i organizacji studiów żadnych
zmian, a 50% nie udzieliło w tym pytaniu odpowiedzi, co również może świadczyd o
ich zadowoleniu.
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Sugestie studentów
Więcej zajęd praktycznych, 
prowadzonych przez praktyków

Więcej przedmiotów kierunkowych, 
związanych z programem zajęd 27%

Nie wprowadził(a)bym 
zmian/Wszystko jest w porządku

Zmiany w systemie Moodle

Wprowadzenie innych języków 
obcych

Więcej zajęd z obsługi 
oprogramowania SAP i MS Office 

Zajęcia związane z otwieraniem 
działalności gospodarczej

Zajęcia dotyczące Funduszy 
Europejskich

Źródło: Raport z badań kariery i planów zawodowych studentów WSEH   



Propozycje zmian w organizacji 
studiów

-zlikwidowanie luk między zajęciami

-zlikwidowanie zajęd odbywających się w piątki 
w godzinach popołudniowych
-polepszenie komunikacji i organizacji

Źródło: Raport z badań kariery i planów zawodowych studentów WSEH   



Kompetencje, jakie studenci chcieliby 
nabyd dzięki nauce w WSEH

Umiejętności 
miękkie:
-prowadzenie 
negocjacji

-komunikatywnośd
-asertywnośd

-radzenie sobie ze 
stresem
-umiejętnośd 
rozwiązywania 
problemów i 
podejmowania 
decyzji

-motywowanie

Umiejętności 
językowe:

-poznanie 
specjalistycznego 
słownictwa
-język obcy w 
stopniu lepszym 
niż dotychczas
-dodatkowy język 
obcy
-język niemiecki 
w stopniu 
biegłym i język 
hiszpaoski w 
stopniu b. 
dobrym

Wiedza z 
zakresu:

-zarządzania 
zasobami 
ludzkimi

-transportu

-marketingu

-psychologii 
biznesu

-public 
relations

Inne 
umiejętności:

-tworzenie 
korespondencji 
biznesowych

-zarządzanie 
czasem

-kierowanie 
i zarządzanie

-umiejętności 
sprzedażowe

-kształtowanie 
wizerunku
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Najciekawsze w opinii studentów 
tematy warsztatów Biura Karier

-zakładanie własnej działalności gospodarczej

-radzenie sobie  ze stresem

-rozmowa kwalifikacyjna

-planowanie własnej ścieżki zawodowej

-metody aktywnego poszukiwania pracy

-tworzenie profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych

-kształtowanie wizerunku zawodowego
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Kopiowanie, rozpowszechnianie, przedruk i publikacja informacji zawartych w niniejszej prezentacji, bez zgody Rektora Wyższej Szkoły 
Ekonomiczno-Humanistycznej, jest zabronione.


